3.2. REQUISITOS DE CALIFICACION

A CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
A CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
A1.1 | FORMACION ACADEMICA
Un (01) Analista de Aplicativos de TI.
Requisitos:
Titulado o grado de Bachiller en Ingenieria de Sistemas, o Ingenieria de Software, o Ingenieria
Informatica, o Ingenieria de Computacion e Informatica, o Ingenieria de Telecomunicaciones o Ingenieria
en Ciencias de la Computacion o Ingenieria Electrénica.
Acreditacion:
El titule o grado académico requerido sera verificado por el organo encargado de las contrataciones o
comité de seleccidn, seglin corresponda, en el Registro Macional de Grados Académicos y Titulos
Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria -
SUNEDU a través del siguiente link: hitps:/fenlinea.sunedu.gob.pel/ o en el Registro Macional de
Certificados, Grados y Titulos a cargo del Ministerio de Educacidn a través del siguiente link :
http:/fwww titulosinstitutos pe/, segln corresponda.
En caso el titulo o grado académico no se encuentre inscrito en el referido registro, el postor debe
presentar la copia del diploma respectivo a fin de acreditar la formacion académica requerida.
A1.2 | CAPACITACION
Un (01) Analista de Aplicativos de TI
Requisitos:
+ 40 horas lectivas de cursos en Ingenieria de Software, o Administracion de Base de datos o
desarrollo de soluciones.
+ 24 horas lectivas en cursos de metodologias agiles o Scrum.
« 24 horas lectivas de curso relacionados a DevOps.
Acreditacion:
Se acreditara con copia simple de constancias, certificados, u otros documentos, segun corresponda.
Importante
Se podra acreditar la capacitacion mediante certificados de estudios de postgrado,
considerando que cada crédito del curso que acredita la capacitacién equivale a dieciséis
horas lectivas, segun la normativa de la materia.
A2 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Un (01) Analista de Aplicativos de TI

Requisitos:

Minimao tres (03) afios de experiencia como especialista de Tecnologias de Informacién, o analista de
Sistemas o analista desarrollador o analista de aplicativos, en el sector plblico y/o privado.

La experiencia se contabilizara desde la obtencion del grado de bachiller.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del tiempo de dicha
experiencia solo se considerara una vez el perindo traslapado.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iil) certificados o (iv) cualguier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Importante

« | os documentos gue acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apeliidos del personal
clave, el cargo desempefiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afio de inicio y
culminacion, el nombre de la Entidad u organizacién gue emite el documento, la fecha de
emisién y nombres v apeliidos de quien suscribe el documento

« En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plaro de la expenencia




anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas.

Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal senfido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacién del cargo o puesto no coincida literalmente con
aquella prevista en las bases, se deberd validar la experiencia si las actividades que realizé el
personal coresponden con la funcidn propia del cargo o puesto requerido en las bases.




