AZ CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

A1 | FORMACION ACADEMICA
Un {01} pregramador de aplicativos (Soffware] 1.
Reqguisitos:
- Grado de bachiller o titulado técnico profesiocnal, de
acuerdo a lo siguismte:

- Si cuenta con grado bachiller, debera seren la carrera
de Ingenieria en cualquiera de las siguisntes
especialidades: Sistemas o Software o Informatica o
Computacion e Informatica o Telecomunicaciones o
Ciencias de la Computacion.

- Si es titulado técnico profesional, debera serlo en la
especialidad de computacion o nformatica.

Acreditacion:
El grado de bachiller o titule técnico profesiconal reguerdo sera
verificado por el argano encargado de las contrataciones o comite
de seleccion, segun cormesponda, en el Registro Macional de
Grados Académicos y Titulos Profesionales en ] portal web de la
Superintendencia Macional de Educacion Superor Universitaria -
SUNEDU a3 trawves del siguiente Fink:
https:fenlinea. sunedu.gob_pefil o en e Registro Macional de
Certificados, Grados vy Titulos a cargo del Ministerio de Educacion
a traves del siguiente link : hitpwwew titulosinstitutos. ped, segln
cormesponda.
En caso el gradeo de bachiller o titule t2cnico profesional no se
encuentren inscritcs en el referdo registro. el postor debe
presemtar la copia del diploma respective a fin de acreditar la
formacion académica requerida.
A2 | CAPACITACION
Un {01} pregramador de aplicativos (Software] 1.
Reqguisitos:
- 24 horas lectivas en Ingenieria de Software yo
tecnologias Met!_ Met Core
- 24 horas lectivas en Ingenieria de Software yo
tecnologias Dewlps
- 24 horas lectivas en framework o libreria angular.
Acreditacion:
Se acreditara con copia simple de constancias, certificados, u
otros documentos, segun correspomnda.
Importants
Se podra acreditar la capacitacion medianfe certfificados de
esfudics de posfigrado, considerandoe gue cada créedito del
curso gue acredita la capacitacion equivale a diecizéis horas
lectivas, segun la normatfiva de la mafena.
A3 3 EXFPERIEMCIA DEL PERSOMNAL CLAVE

Un {01} pregramador de aplicativos (Software] 1.
Reguisitos:
- Minimo tres (03) anos de experencia como programador
de software yo programador WET wo programador
fullstack yo desamollador de soffware yo analista




programador yfo Desarrollador yo Desamollador Web ywo
Desarmollador Frontend, en el sector plblico yio privado.

En =l casoc del grado de bachiller, la experiencia se contabilizara
desde la obtencion de dicho grado; v en el caso del titulado t&cnico
profesional, la experiencia se coniabilizara desde la fecha de
egreso de la camera técnica.

Cuando el personal clave fuera técnico titulado profesional y
pretenda acreditar la experiencia desde la fecha de egreso, =l
postor debera presentar copia de la constancia de egresado como
parte de su oferta, caso contrario, la experiencia se contabilizara
desde la obtencion del titulo fecnico profesional.

Acreditacion:

La experencia del personal clave se acreditara con cualguiera de
los siguientes documentos: (i} copia simple de confratos y su
respectiva conformidad o (i} constamcias o (i) cerificados o (iv)
cualquier otra documentacionm que, de manera fehaciente
demuestre la experiencia del personal propusstio.

I portante

= Loz documenfos que acredifan la expanencia deben inciuwir
oz nombres y apellidos del personal clave, e cargo
desempefiado, el plazo de la presfacion indicando e dia,
mes y ano de inicio ¥ culminacion, f nombre de la Enfidad
U organizacion gue emite o documento, la fecha de
emision y mombres y apellidos de guien suscribe el
docurmenia.

- En caso los documenfos para acredifar la experiencia
esfablezcan el plazo de la experiencia adguinda por i
perzonal clave en meses =in especificar los dias =e debe
considerar ef mes compieto.

= Se considerara aguella experencia gue no fengas una
antigiedad mayor a veinficinco (25) anos anferiores a la
fecha de la presentacion de oferfas.

= Al calificar la experancia dal personal, e debs valorar de
manera integral oz documenios presenfados por ef pasfor
para acreditar dicha experiencia. En fal sentido, sun
cuando en los documenfos presentados la denocminacicn
del cargo o pussfo o coincida lteralmente con aguella
previsfa en las bases, se debera validar la experiencia =i
laz acfividades gue realizd el personal cormmesponden con la
funcidn propia del carngo o puesto reguerido en las bazses.




