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INFORME N° /¥ -2017-PERU COMPRAS/SG-OA

PARA : SILVIO AIGUIPA MENDOZA
Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica

DE : TANIA MABEL ZURITA SANCHEZ
Jefa de la Oficina de Administracion

ASUNTO : Requerimiento de informacién de la Implementacion del Sistema de
Centrol Interno en las Entidades del Estado

REFERENCIA : a) Memorando N° 150-2017-PERU COMPRAS/SG-0OAJ
b) correo electrénico de fecha 13 de noviembre de 2017

FECHA © 14M11/2017

Tengo el agrado de dirngirme a usted, en relacién al asunto de la referencia, para informarle
lo siguiente:

I ANTECEDENTES:

Mediante Memorando N° 150-2017-PERU COMPRAS/SG-0AJ del 13 de noviembre
de 2017, la Oficina de Asesoria Juridica sclicito ante la Oficina de Administracién se
remita informacién sobre el inicic de funciones de los servidores que forman parte
del Comité de Centrol Interno, entre ofros, requerido por el Organo de Control
institucional.

El citade pedido fue precisado mediante correo electrénico de la misma fecha.

ANALISIS:
Que, mediante el documento de la referencia a) y b) la Oficina de Asesoria Juridica
solicita |a siguiente informacion:

Contrato del Sr. Magno Garcia Torres.

Contrato de la Sra. Ana Teresa Revilla.

Contrato del Sr. Silvic Aiquipa Mendoza.

Informe que da por concluido el Plan de Sensibilizacion y Capacitacién de
Control Interno del afic 2018, emitide por la Coordinacién de Recursos
Humanos.

= Documentacion que sustenta la ejecucion de las actividades de capacitacion
y sensihilizacién en cumplimiento del Plan de sensibilizacién y capacitacion en
Control Interno de la entidad del afic 2017.

De acuerdoe a lo solicitado, cumplo con brindar la informacién de acuerdo al siguiente
detalle:

221  Copias de conifratos
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- Copiadel Contrato CAS N°® 009-2016 de la ex servidora Ana Teresa Revilla
Vergara, ganadora del Proceso de Contratacién CAS N° 004-2016-PERU
COMPRAS.

- Copia del Contrato CAS N° 005-2016 del ex servidor Magno Garcia Torres,
ganador del Proceso de Contratacion CAS N° 012-2016-PERU COMPRAS.

- Copia del Contratc CAS N° 003-2017 del servidor Silvio Elisban Aiquipa
Mendoza, ganador del Proceso de Contratacion CAS N° 001-2017-PERU
COMPRAS.

2.211 Informe gue da por concluido el Plan de Sensibilizacion y
Capacitacion de Control Interno del afio 2016, emitido por la
Coordinacion de Recursos Humanos

Mediante Resolucion Jefatural N° 053-2016-PERU COMPRAS del 25 de julio de
20186, fue aprobado el "Plan de Sensibilizacién y Capacitacién en Control Interno”,
asimismo se encargo a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto el seguimiento y
evaluacién del citado plan.

El numeral 5.2 de dicho plan establece que se capacitara a los funcionarios y al
personal de |a entidad en Ias siguientes materias:

s Control interno y metodologia de implementacién del Sistema de Control
Interno.

*  Gestion por Procesos.

= Gestion de Riesgos.

Por otro lado, precisa que la Oficina de Administracion considerara los citados
cursos en el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) de la Central de Compras
Puiblicas -PERU COMPRAS.

En ese sentido, mediante Resolucion de Secretaria General N° 13-2016-PERU
COMPRAS/SG del 09 de septiembre de 2016, fue aprobado el Plan de Desarrollo
de las Personas (PDP) 2016 de PERU COMPRAS, contemplandose en el mismo
las tres acciones de capacifacion.

De acuerdo a la ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas-Cuario Trimestre
(Informe N° 096-2016-PERU COMPRAS/SG-OA-RRHH), se evidencia que en el
periodo 2016 solo se ejecuté el curso de Gestion de Procesos, debido a la
programacion de actividades de las enfidades educativas, entre otros motives.

El curso de Gestion por Procesos fue gjecutado del 25 al 27 de octubre de 2017,
con una duracion de 16 horas académicas, participanda los siguientes servidores:
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CURSO: GESTION POR PROCESOS
Nro APELLIDOS Y NOMBRES LUNIDAD QRGANICA APROBO
1 ABANTO GARNIQLE ANA CECILIA OFICINA DE ADMINISTRACION 5l
2 ALVAREZ ROBERTO MICHELE ALEJANDRO CRCINA DE ADMINISTRACION 5l
3 ASENIO VALDIVIESD ESTRELLA CYNTHIA HAYDEE |[{QFICIMNA DE ASESORIA JURIDICA 5l
4 CAPPELLETTI PURIZAGA RENATO VICENZO DIRECCION DE ACUERDOS MARCO Sl
5 CARO RIOS MATHALIE ELENA QFICINA DE PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO Sl
7] CHUMPITAZ LOPEZ EDWIN ERIXON QOFICINA DE ADMINISTRACION Sl
T COHAYLA FRANCO LILIA ADA OFICINA DEPLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO 5l
8 CORTUO VILLACORTA VILMA ELIZABETH DIRECCIONM DE ANALISIS DE MERCADO 51
g ESCUDERD GRANDEZ FERNAMNDO ARTURD OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 51
10 GARCIA TORRES MAGNGC OFICINA DE PLANEAMIENTO ¥ PRESUPLUESTO sl
11 HERNANDEZ PAREDES CLAUDIA OFICINA DE TECONCLOGIAS DE LA INFORMACION 51
12 |HERRERA LLERENA MARIEL OFICINA DE ADMINISTRACIGN 5|
13 |JULCA MORENO RUBEN OMAR DIRECCION DE SUBASTA INVERSA 51
14 |MEDINA MUROZ VANESSA AYDEE DIRECCION DE COMPRAS CORPORATIVAS Y ENCARGOS | 51
15 |PARRAGA ESPINGZA IANELA CRISTINA OFICINA DE ADMINISTRACION 5
16 |PATAZCA ULFE ARMANDO IVAN DIRECCION DE ANALISIS DE MERCADO sl
17 |PRIETO GOMEZ RDSA MARCELA DIRECCION DE SUBASTA INVERSA sl
Toda vez que en el afic 2016 no se logrd sjecutar las capacitaciones contempladas
en el Plan de Sensibilizacion y Capacitacién en Control Interno, se incluyeron las
mismas en el PDP 2017 de PERU COMPRAS.
En ese sentido, durante el 2017 se han ejecutado los siguientes cursos:
= Control Interno.
= Gestion de Riesgos.
A continuacién, se delalla los servidores que fueron capacitados:
CURSO: GESTION DE CONTROL INTERNG
N° [NOMBRES ¥ APELLIDOS DIRECCION/IEFATURA APROBO
1|ABANTO GARNIQUE, ANA CECILIA OFICINA DE ADMINISTRACION 5|
2[AIQUIPA MENDOZA, SILVIO ELISBAN OFiCINA DE COOPERACION Y RELACIONES ESTRATEGICAS 5
J|ASENIO VALDIVIESD, ESTRELLA CINTHYA HAYDEE OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 5
4|CACHAY COICOMEA, ANA MARIA OFICINA DE COOPERACION Y RELACIOMNES ESTRATEGICAS |91
5|CASO GIRALDO, ERICK FERNANDO CFICINA DE ADMINISTRACION Sl
B{CORTHO VILLACORTA, VILMA ELIZABETH DIRECCION DE ANALISIS DE MERCADD |
7|ESCUDERQ GRANDEZ, FERMANDO ARTURD OFICINA DE ASESORIA JURIDICA sl
B|GARCIA PIRIAS, FLOR DE MARA SUSANA OFICINA DE ADMINISTRACIGN sl
9|GARCIA TORRES, MAGND OFICINA DE PLANEAMIENTO ¥ PRESUJPUESTO Ell
10|HUASASQUICHE MAYAUTE, RICHARD HUGO DIRECCICN DE ANALISIS DE MERCADO Kl
11JJULCA MIDRENG, RUBEN OMAR DIRECCION DE SUBASTA INVERSA Sl
12| MASUMURA TANAKA, VICTOR FERNANDD DIRECCIGON DE ANALISIS DE MERCADOD Sl
13| MEDINA MURNDZ, VANESSA AYDEE DIRECCION DE COMPRAS COQRPORATIVAS 5l
14{MILLA TELLO, JEAN JOSE DFICINA DE PLAM EAMIENTO Y PRESUPUESTD 5|
1S|ONTANEDA MORE, LLIS ARMANDO DIRECCION DE ACUERDOS MARCT 5l
16{0OYANGLREM TORRES, FEDERICO JAVIER QFICINA DE TECMOLOGIAS DE LA | NFORMACIGN NO
17|PRIETO GOMEZ, ROSA MARCELA DIRECCICN DE SUBASTA INVERSA 51
18|RAZURI ALPISTE, MIRTHA AGUSTINA SECRETARIA GENERAL Sl
19| RESOAGL] MAGUIR A, DENNIS AUGUSTD DIRECCION DE ACUERDOS MARCO sl
20[SAN ROMAN QUIRGZ, MATED ERUARDD OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 5l
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CURSD: GESTION DE RIESGOS

Nrg SERVIDOR UNIDAD ORGANICA APROBO
1 |ABANTO GARMIGUE ANA CECILIA OFICINA DE ADMINISTRACION 3l
2 |AIQUIPA MENDOZA SILVIC ELISBAN OFICINA DE COORDINACION ¥ RELACKONES ESTRATEGICAS sl
3 |ASENJO VALDIVIESD ESTRELLA CYNTHIA HAYDEE |OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 51
4 |CACHAY GOICOCHEA AMA MARLA OFICINA DE COORDINACION ¥ RELACIONES ESTRATEGICAS sl
& |CASD GIRALDD ERICK FERMNANDO OFICINA DE ADMINISTRACION 51
6 |CHUIUTALLI BOCAMEGRA JHOR QFICINA DE ADMINISTRACION 5l
T CORTUD VILLACORTANYILMA ELIZABETH DIRECCION DE ANALSIS DE MERCADO 1
&  |FSCUDERC GRANDEZ FERWANDO ARTURQ OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 51
9 {GARCIA PINAS FLOR DE MARIA SUSANA OFICINA DE ADMINISTRACION sl
10 |GARCIA TORRES MAGNO OFICINA DE PLANEAMIENTO ¥ PRESUPLESTOD sl
11 |HUASASQUICHE MAYAUTE RICHARD HUGO DIRECCION DE ANALISIS DE MERCADRD sl
12 JULCA MORENC RUBEN OMAR GIRECCION DE SUBASTA INVERSA et
13 [MASUMURA TANAKA VICTOR FERNANDO DIRECCION DE AMALSIS DE MERCADD 5|
14 |MEDINA MURDZ VANESSA AYDEE DIRECCION DE COMPRAS CORPORATIVAS Y ENCARGOS H
15 |[MILLA TELLC) JEAM JOSE OFICINA DE PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO sl
16 |ONTANEDA MORE LUIS ARMANDO DIRECCION DE ACUERDOS MARCO sl
17 |OYANGUREN TORRES FEDERICC JAVIER OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION sl
12 |RAZURI ALPISTE MIRTHA AGUSTINA SECRETARIA GENERAL 5l
10 |RESOAGL MAGUINA DENNISAUGUSTC DIRECCION DE ACUERDOS MARCO 5l
20 SAN ROMAN QUIROZ MATED EDUARDD OFICINA DE TECHOLOGIAS DE LA INFORMACION M5P
21 |PARIONA LAGOS KARIN DESA, DIRECCION DE COMPRAS CORPORATIVAS ¥ ENCARGOS 5l

Es preciso indicar que la Coordinacion de Recursos Humanes de la Oficina de
Administracion no es la encargada de efectuar el informe que da por concluido el
Plan de Sensibilizacion y Capacitacion de Control Interno del afio 2016.

2.2.2 Documentacién que sustente la ejecucion de las actividades de
capacitacion y sensibilizacién en cumplimiento del Plan de Sensibilizacién
y Capacitacién en control Interno de la entidad del afio 2017

Se adjunta la siguiente documentacion, que acredita la ejecucion de las actividades
sefialadas en el punto anterior:

Carta EGPP-595-2016 del 09 de diciembre de 2016, mediante la cual, la
Pontificia Universidad Catolica del Peru, remite el Informe Final del Curso
“Gestion por Procesos” detallando el contenido y desarrollo del citado curso.

Carta N° 057-2017-RA/EPGUCL de fecha 24 de abril de 2017 mediante la
cual, la Universidad Continental, remite el Informe Final del Curso Gestién de
Control Interno, detallando el contenido y desarrollo del mencionado curse.

Carta N° 077-2017/EE de fecha 12 de junio de 2017, mediante la cual la
Universidad del Pacifico, remite el Informe Final del Taller InHouse de
Gestion de Riesgos, detallando el contenido y desarrollo del mencionado

taller.

CONCLUSION

La Oficina de Administracién, ha cumplido con incluir en el PDP de los afios 2016 y
2017, los siguientes cursos: Control Interno, Gestion de Procesos y Gestion de
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Riesgos, de acuerdo a lo establecide en el Flan de Sensibilizacién y Capacitacion en
Control Interno de la Central de Compras Publicas — Perd Compras. Asimismo, a la
fecha ha cumplido con gjecutar el 100% de las citadas accicnes de capacitacion.

IV. RECOMENACION
Remitir el presente informe a la Oficina de Asesoria Juridica para los fines
pertinentes. .

Visto el presente Informe, |la Jefatura de la Oficina de Administracién expresa
su conformidad v hace suyo el mismo; en coensecuencia, derivese a la Oficina de
Asesoria Juridica, para los fines pertinentes.

Atentamente,
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EGPP-585-2015 Lima, 06 de diciembre del 2016
NRRASE- Been B s

o CUL COMFRAS PlsLicas .

lanela Cristina Parraga Espinoza _ PERU COMPRAS

Jefa de la Oficina de Administracion [}\? i nic Wi

Central de Compras Pablicas - PERUCOMPRAS il

Av, Repuiblica de Panama 3629 RECIm B A

San |sidro,- :Hora:, ettt - Yogo. " .

De mi consideracisn,

Me es muy grato saludarla cordialmente ¥ hacerle entrega del Informe Final del servicio de-
capacitaclén del curso "Gestidn por Procesos”, llevado a caho def 25 al 27 de octubre. de| presente
afio, con una duracién de 16 h‘oras.acad_émicas, v.en el cual participaron dieciocho {18) funcionarios
de su distinguida entidad.

Asimismo, adjunto a la presente carta los diecisiete {17) certificados de estudios correspondientes g
los participantes que cumplieran con log requisitos de asistencia v calificacién minima requeridos nara
la aprobacién de esta actividad académica,

Cabe mentcionar que el curso culming formalmeante e! dia 03 de diciembre con ia rendicidn de
examen final por parte de jos participantes rezagados, Dicha evaluacién se desarrollé en la modalidad
virtual,

+

$i usted tuviera alguna consylta sobre el servicig Lrestadao, e agradeceremos comunicarse con

nuestro equipo de Educacidn Continua a través de los canales de contacto indicados en la parte
inferiar,

Hago propiciz la oportunidad para expresarie mj especial consideracidn,

Atentamente,

&
STORDINADOR )
q DE i
3 % EDUCACION §
i Educacion Contip aCD_NTFNUJ',&{;
Escula de Gohierno y Politicas p liddsice
Pontificta Universidad Catdlica dal pas

A, Universitaria 1807, San Migye

Tercer Fiso del Pabellén |

T (311) 426 2000 anexas 26Y0,28693 y 2495
F:(5171) 426 2904
escuelﬂdegéblernn@pu:p.pe

www.pucp‘edu.peiuscuefcrd_cgubl&ma
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Informe Final de Capacitacién

1. INFORMAGION GENERAL
Curso ; Gestlén por Procesos
Docente - lalme Betalleluz Fernandini
Fechas : 25,26y 27 de octubre del 2015
Horario 07:45a.m. a 11:45 a,m,
Semestre 20160
Modaiidad : Presencial

2, SUMILLA

Moduio orientado a desarrollar temas referidos a I gestién por procesos v modeing operacionales, |a
planificacién de! proceso a desarrollar en donde nos detendremos a analizar i2 secuencia metodolégica-a seguir
para determinar (a situacion actual (AS IS) de los procesos productivos del 4rez que permitan enlazarlos con Iz
estralegia organizacional v el programa presupuestal asociada, Adicionalmente, analizaremos Iz identfficacign
de oportunldades de mejora, el rediseio de procesos (TO BE) y sus tomponentes para después finalizar con los
pasos para ia implementacion de la mejora, '

Al finalizar el curse, ef particlpante desarrollz |a cepacidad para pensar con creatividad acerca de g Eestidn por
procesos, identificando |ps procesas productivos de SU drea para entender al flujo del'mismo ¥ suU relacién con
fas denids dreas y objetivos de la institucién, esta con la finalidad de satisfacar mejor a! usuarlo interno/externo
del producto/servicio a desarrollar. ks de vital importancia en el sistemna de gestion de procesos comprender g
enfoque de calidad, I mejora de procesos, la cadena de valory las ventgjas que tiene este enfoque.

3. OBIETIVOS

* ldentificar los procescs productives para Ia provision de bienes Y sérvicios plhlicos por productos,
¢ Establecer la secuencialidad logica del proceso para el logro de los productos

* Estabfecer la secuencialigag I6gica del procesc para el logro de los productos

* Establecer la secuenciglidad IGgica del proceso para e desarrollo de las actividades

4, CONTENIDO

Médulol Aspectos Generales (2 horas)
* Elrol del Estado: La politica piblica Y su gestion
* Modelos de gestién piblica ¢ Por qué analizar procesos?
*  Antecedentes: Politica Nacional de Simplificacian Administrativa
* La modernizacién Hel estado
*  Marco normativo de referencis
* ke planificacion estratégica en el sector publico
*  Gestian porresultados y gestidn por procesos
* El presupuesto por resulta dos
®  Casodeandlisis erial sector ambiente
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Médule 2 Gestidn por procesos ( horas)
*  {Qué esun procese?
" dPorquéanalizar procesos?
" &Como generar valor, tipos de valor?
*  dPor qué optimizar procesos?
= Ia g_esﬂdn‘ POT procesos yia cadena de valor
" JCdémo empezamos la gestidn de los procesos en la organizacidn?
*  Diferencia entre la gestién por procesas ¥ Iz gestién por funiciones
*  Lagestidn por procesosy madelos operacionales
*  Caso practice: Mapa de precesas nivel 0 v 1 de la Institucian

Mddulo 3 Modelo operacional per procesos {Bhoras)
" Definicién de mapa de procesos aperacional
*  Elmapa de procesos productivos ¥ la cadena de valor
* Jerarquizacién de procesos
* ldentificacién de procesos ysubiprocesos operacionales
*  Descripeidn de las caracteristicas def proceso
" Medelo operacional de productos
*  Flcha del proceso relevadg
*  Indicadores y seguimiento de procesos
*  Caso practlco: Mapa de procesos aivel 7 v 3 del drea

METODOLOGIA

La metodalogia empleada serd préctico — tedrico bajo la modalidad de dictado presencial, Donde se emplearan
dindmicas que lleven al participants a reconocer Ia importancia de la gestign por procesos identificendo el
modelo operacionzl asotiado, su descripeidn v representacion aplicando las herramientas de dizgnéstico v/o
anglisis sobre la situacién actual de [os procesos institucioriales; adicionalmente se analizara el redisefio de
pracesosy sus componentes para después finalizar con los pasos para laimplementacion de la mejora,

EVALUACION

Participacidn
Asistencia |

Entregable Grupal i 50%
Evaluracion Eserita 20%
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ANA CECILIA ABANTO GARNIQUE

| MICHELE ALEJANDRO ALVAREZ ROBERTD

ESTRELLA CYNTHIA HAYDEE ASENJO-VALDIVI ESQ

RENATO VICENZO GAPPELLETT| PURIZAGA

MATHALIE ELENA CARO RIOS

EDWIN ERIXON CHUMPITAZ LOPEZ

LILIA ADA COHAYLA FRAN co

VILMA ELIZABETH CORTIIO VILLACORTA

FERNANDO ARTURO ESCUDERO GRANDEZ
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WMARIEL HERRERA LLERENA

!

K e
Lot

RUBEN OMAR JULCA MORENG

g
=
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15 | KARIN DESA PARIONA LAGOS
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16 | JANELA CRISTINA PARRAGA ESPINOZA

17 | ARMANDO IVAN PATAZCA ULFE

18 | ROSA MARGELA PRIETO GOMEZ
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|ANA CECILIA ABANTO GARNIQUE

| 2 | MICHELE ALEJANDRO ALVAREZ ROBERTO i6
3 | ESTRELLA CYNTHIA HAYDEE ASENJO VALDIVIESO | 14
4 | RENATQ VICENZO CAPPELLETTI PURIZAGA i6
5 | NATHALIE ELENA CARO RIOS 16
6 | EDWIN ERIXON CHUMPITAZ LOREZ . 16
7 | LiLIA 4DA cOHAYLA FRANCO 16
|8 | ViLMA ELIZARETH coRTLIO VILLACORTA 15 |
| 9 | FERNANDO ARTURO ESCUDERO GRANDEZ 14 |
10 MAGNO GARGIA TORRES Ll
11 CLAUDIA FERNANDEZ PAREDES 15
12 | MARIEL HERRERA LLERENA 15
13 | RUBEN OMAR JULCA MOREND 16 |
14 | vANESSA AYDEE MEDINA MUROZ 15
15 | KARIN DESA PARIONA LAGOS 04
16 | JANELA CRISTINA PARRAGA ESPINGZA 16
17 | ARMANDO 1VAN PATAZCA ULFE L 16
|18 | RosA MARD ELA PRIETO GOMEZ 16




i o . ”,Qéﬁ
e NTRAL DE COMBRAS PUBLICAS |
“mmf;’ gl COMPRAS i

sy ny g

Carta N° 077-2017/EE

Lima, 12 de junic de 2017

Estimados Sefiores:

PERU COMPRAS

Av. Republica de Panama N° 3629, San Isidro, Lima
Presente.-

Atencion : Coordinacién de Recursos Humanos

De mi consideracién:
Me es grato dirigirle la presente a fin de remitirle:

1. Producto N° 1 (capia de recepcién de material recibido el primer dia de clase)

2. Productc N° 2 - certificados de participacion y notas del faller “Gestion de
Riesgos”, desarroilado del 16 al 30 de mayo de 2017.

3. Producto N° 3 — informe del curso, copia impresa del material utilizado. Acta de
asistencia y record de notas de cada participante.

Sin ofro particular, quedamos a su entera disposicién ante cualquier informacién
adicional.

Atentamente,

Meli aBarEiga rene.

Supervisora de Programas Corporativos
Educacion Ejecutiva

{lqe
Adi. Lista de participantes

GO
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“TALLER DE GESTION DE RIESGOS”

(12 HORAS)

ESPECIALMENTE DISENADO PARA PERU COMPRAS

INFORME FINAL

2017



I. ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROG RAMA:

El taller desarrolld aspectos tedricos y précticos que permitieron brindar y fortalecer
los conocimientos relacionados a la implementacidn de Ia gestion de riesgos en las
entidades del sector piblico en el marco de la normativa vigente asociada a la
gestion gubernamental, valorando sy importancia como eje vital en e
desenvolvimiento de las entidades y en su trayectoria hacia una gestién plblica para
resultados.

En dicho contexto, el talier involucré la transferencia Yy generacidn de conocimientos

combinando teoria, ejercicios y casos, de Ia siguiente manera:

» la teorfa se desarrolld a través de presentaciones audiovisuales del profesor Y
lectura de informacién complementaria asociada a la materia.

= Los ejercicios y casos se desarrollaron de manera grupal, aspecto que permitid ia
generacion de valor agregado a la resolucidn de los mismos, considerando los
aportes y experiencia de cada participante.

II. OBJETIVOS DEL PROGRAMA:

El taller se oriento al cumplimiento de los siguientes objetivos;

1. Promover y optimizar la eficiencia, eficacia, transparencia y economiz en las
operaciones de la entidad, asl como la calidad de los servicios publicos que presta.

2. Cuidar y resguardar los recursos y bienes del Estado contra cualquier forma de
pérdida, deterioro, uso indebido v actos ilegales, asi como contra todo hecho
irregular o situacion perjudicial.

3. Cumplir con la normativa aplicable a la entidad Y SUS operaciones.

4. Gerantizar la confiabilidad y oportunidad de ia informacion.

>. Fomentar e impuisar la préctica de los valores institucionales,

IXI. CONTENIDOS:

U Unidad I - Gestion de Riesgos,
» Gestion de Riesgos: Definicién — Beneficios — Mitos.

» Riesgo: Definicion — Componentes — Clasificacién - Riesgos Previsibles e Imprevisibles.
* Incertidumbre — Eventos y fuentes — Oportunidad.

= Probabilidad e Impacto del Riesgo.

« Riesgo Inherente, Residual y Objetivo.

» Matriz de Probabilidad e Impacto.

« Técnicas de Evaluacion de Riesgos.

*» Apetito, Tolerancia, Capacidad y Umbral de Riesgo.

» Estrategia de Respuesta a los Riesgos,
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L1 Unidad II - El Planeamiento Estratégico.
e El Planeamiento Estratégico: Definicién ~ Elementos - Ciclo de Planeamiento

Estratégico para la Mejora Continua - Diferencias entre el Planeamiento Estratégico vy
No Estratégico.

 Evolucion del Pensamiento Estratégico.

e Tipologia de la Direccién Estratégica.

» Caja de Herramientas para la Identificacion de Riesgos: Andlisis FODA - Anélisis SEPTE
- Diagrama de Causa Efecto - Liuvia de Ideas - Grafica de Pareto ~ Histograma,

Ll Unidad III — Gestion por Procesos,

e la Gesti6n por Procesos: Definicién y su relevancia en el marco de la Politica de |a
Modernizacion de la Gestién Plblica.

¢ Procesos: Definicién — Tipos — Elementos — Indicadores.

a Definiciones Basicas: Macroproceso — Proceso — Subproceso — Actividad — Tarea.

« Diferencia entre Proceso y Procedimiento.

e Flujogramas: Definicién — Tipos - -Ventajas ~ Simbolos ~ Construccién — Errores
frecuentes.

» Evaluacion de Riesgos aplicado al Control: Comprensién de la Entidad - Comprensidn
de los Controles - Pruebas de Recorrido - Pruebas de Cumplimiento y Sustantivas ~
Evaluacién del Disefio del Control - Evaluacién de la Efectividad del Control -
Evaluacion Final del Control Interno.

IV. Docente del programa

Silvia Cornejo Pérez

Magister en Auditoria por la Universidad del Pacifico. Egresada de la Maestria de
Banca y Finanzas por la Universidad Nacional Mayor de San Marcos. Evaluador /
Validador de Calidad en Auditoria Interna por el Instituto de Auditores de Argentina,
Contador P(blico Colegiado por la Universidad Nacional Federico Villareal. Supervisor
de Planeamiento Operativo de la Contralorfa General de la Repiiblica. Ha sido Oficial
de Cumplimiento en Financiera Confianza, Jefe del Equipo de Auditoria en Alfonso
Mufoz y Asociados S.C. y Consuliora en Auditorfa de Gestidn en la Contraloria
General de la Rep(blica.
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VI. RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES A DOCENTES:

CONSOLIDADO DE NOTAS

N° ALUMNO . PROMEDIOC FINAL
1 |ABANTO GARNIQUE, ANA CECILIA Diecisiete y 00/100 | 17.00
2 TAIQUIPA MENDGOZA, SILVIO ELISBAN Dieciséis y 00/100 | 16.00
3 ﬁisrs.é% VALDIVIESO, ESTRELLA CYNTHIA Dieciocho y 00/100 | 16.00
4 | CACHAY GOICOCHEA, ANA MARIA Dieciocho y 00/100 | 18.00
5 {CASQ GIRALDO, ERICK FERNANDO Dieciséis y 00/100 | 18.00
6 |CHUJUTALLI BOCANEGRA, JHOR Dieclsiete y 004100 | 17.00
7 JCORTHNO VILLACORTA, VILMA ELIZABETH Diecisiete y 004100 | 17.00
8 | ESCUDERQ GRANDEZ, FERNANDO ARTURO Dieciséis y 00100 | 16.00
8 | GARCIA PINAS, FLOR DE MARIA SUSANA Diecisiete y 00/100 | 17.00
10 { GARCIA TORRES, MAGNO Dieclocho y 007100 | 18.00
11 | HUASASQUICHE MAYAUTE, RICHARD HUGO Dieciséis y 0O/M100 | 18.00
12 | JULCA MORENQ, RUBEN OMAR Diecisiete y 001100 | 17.00
13 | MASUMURA TANAKA, VICTCR FERNANDOQ Diecinueve y 00100 | 19.00
14 | MEDINA MUROZ, VANESSA AYDEE | Dicoisis y 00/100 | 16.00
15 | MILLA TELLO, JEAN JOSE Dieciséis y 007100 | 16.00
16 | ONTANEDA MORE, LUIS ARMANDO Diecisiete y 00100 | 17.00
17 | OYANGUREN TORRES, FEDERICO JAVIER Dieciocho y 001100 | 18.00
18 | PARIONA LAGOS, KARIN DESA Dieciséis y 00/100 | 16.00
19 | RAZURI ALPISTE, MIRTHA AGUSTINA Diecisiete y 00/100 | 17.00
20 | RESOAGLI MAGUINA, DENNIS AUGUSTO Diecisiete y 001100 | 17.00
21 | SAN ROMAN QUIROZ, MATEQ EDUARDO No se presentd | NSP




Consolidado de asistencia

CURSOS Gestion de Ricsgo
e, ALUNMNO 16/05/2017 | 23/05/2017 | 30/05/2017 RESCIE
d ABANTO GARNIQUE, ANA CECILIA 1 1 1 3
2 AIQUIPA MENDOZA. SILVIO ELISBAN 1 1 d C 5
g | ASENJO VALDIVIESO, ESTRELLA CYNTHIA 1 ] 1 B .
HAYDEE :
4 CACHAY GOICOCHEA, ANA MARIA 1 1 1 L
5 CASC GIRALDC, ERICK FERNANDO 1 1 1 L3
6 CHUJUTALLI BOCANEGRA, JHOR ( 1 1 L3
7 CORTIJO VILLACORTA, VILMA ELIZABETH 1 1 1 T3
3 ESCUDERC GRANDEZ, FERNANDO ARTURO 1 1 1 -3
9 GARCIA PINAS, FLOR DE MARIA SUSANA 1 1 1 -3
10 | GARCIA TORRES, MAGNC 1 1 1 -
11 | HUASASQUICHE MAYAUTE, RICHARD HUGO 1 1 1 -3
12 | JULCA MORENO, RUBEN OMAR 1 1 1 S 3
13 | MASUMURA TANAKA, VICTOR FERNANDQ 1 1 1 L3
14 | MEDINA MUNOZ, VANESSA AYDEE 1 1 1 S 3
15 | MILLA TELLO, JEAN JOSE 1 1 R :
16 | ONTANEDA MORE, LUIS ARMANDO i 1 1 -3
17 | OYANGUREN TCRRES, FEDERICO JAVIER 1 1 1 3
18 | PARIONA LAGOS, KARIN DESA 1 1 1 ;3
19 | RAZURI ALPISTE, MIRTHA AGUSTINA 1 1 1 B
20 | RESCAGLIMAGUINA, DENNIS AUGUSTO i 1 1 f 3
21 | SAN ROMAN QUIROZ, MATED EDUARDO 1 0 0 e

VI. RECOMENDACIONES:;

Considerando los plazos establecidos por el marco que regula a nivel nacional la
implementacion del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado, se
recomienda a Per Compras realizar las acciones conducentes a la identificacion
oportuna de sus necesidades de capacitacion, a fin que se continlle brindando las
factlidades a su personal respecto al fortalecimiento de sus competencias y habilidades
sobre la materia y otros temas complementarios; con el objetivo de maximizar su aporte
en el desarrollo de las actividades previstas para dicha implementacién en la entidad,
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VII. ENCUESTA DE LOS DOCENTES

RESULTADDS DE LA EYALUACION DOCENTE Phgliee  fde i
Fechee  020G2047
Perfoda: 2H7 - 05 Hoant TA3F2E
Boemuto:  D12E584-Comao Perer, Sitvis H* e horan 1z
Asignotum:  JABERIPC Ceshitn: de Resgo FarSvaiuacion:
tiro. Alumnps psiouiadea: 21 Slirtemition: INFDUSE
i, Alumnos efrdes: 0 Programn: FALLER

Hrp, Alurines encusatados

i BN VEERIE T i
ISR e RO P SEMEIRE i N DS Ol I NIt o) IO
| 7L00 | 62,32 | IS N 20 RO P DN SR NTCHN S
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MPRAS :
Martes, 16 de mayo de 2017

N° APELLIDOS Y NOMBRES EGA AL VB BE NONBRE

1 [ABANTO GARNIOUE ANA CECILIA

2 JAIOUIPA MENDOZA SILVIO ELISBAN

3 [ASENJO VALDIVIESQ ESTRELLA CYNTHIA HAYDEE

4 |{CACHAY GOICQCHEA ANA MARIA

5 |CASO GIRALDO ERICK FERNANDO

6 |CHUJUTALLI BOCANEGRA JHOR

7 |CORTNO VILLACORTA VILMA ELIZABETH

8 |ESCUDERO GRANDEZ FERNANDOQ ARTURO

9 |GARCIA PINAS FLOR DE MARIA SUSANA

10| GARCIA TORRES MAGNC

11 [HUASASQUICHE MAYAUTE RICHARD HUGO

12 |JULCA MORENQ RUBEN OMAR

13 IMASUMURA TANAKA VICTOR FERNANDO

14 | MEDINA MUNOZ VANESSA AYDEE

»
15 | MILLA TELLO JEAN JOSE

16 |ONTANEDA MORE LUIS ARMANDO

17 OYANGUREN TORRES FEDERICO JAVIER

18 |PARIONA LAGOS KARIN DESA

19 [RAZURI ALPISTE MIRTHA AGUSTINA

20 |[RESOAGLI MAGUIRA DENNIS AUGUSTO

21 5AN ROMAN QUIRQZ MATEQ EDUARDO
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(09 horas)

Del 16 al 30 de mayo 2017
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1. Descripcion del taller

El taller desarrollard aspectos tedricos y précticos que permitan reforzar y brindar
conocimientos de la gestién de riesgos en el marco de la gestion gubernamental, y a su vez,
promover su importancia come eje vital en ef desenvolvimiento de las entidades.

II. Competencias y objetivos de aprendizaje
o Competencia. Pensamiento conceptual (habilidad en el uso de conceptos).
 Objetivo de aprendizaje. El taller se concentrara en los siguientes objetivos:

« Promover y optimizar la eficiencia, eficacia, transparencia y economia en las operaciones de
la entidad, asf como ta calidad de los servicios publicos que presta.

« Cuidar y resquardar los recursos y bienes del Estado contra cualquier forma de pérdida,
deterioro, uso indebido y actos ilegales, asf como contra todo hecho irregular o situacion
perjudicial.

« Cumplir con la normativa aplicable a la entidac y sus operaciones.

s Garantizar la conflabilidad y oportunidad de la informacion,

« Fomentar e impulsar la practica de los valores institucionales.

III. Contenidos

s Gesfion de Riesgos
s Planeamiento Estratégico

» (Gestion por procesos

IV. Metodologia de ensefanza

i. Estrategia didactica
El talier se desarrollara combinando teoria, efercicios y casos.
s Lateoria se desarrollara a través de presentaciones audiovisuales del profesor.

» Los ejercicios y casos se desarrollardn de manera individual o por grupos. Su discusion y
andlisis se realizara en la respectiva clase, entre &l profesor y los participantes.

)

5

S
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it. Actividades a desarroflar

La participacién esperada del estudiante se concretara en las siguientes acciones:
s Preparacidn de los ejerdicios, tareas y casos practicos que se encarguen.
» Discusién en clase del marco tedrico e informacidn de mercado.

e Participacion activa en Jas presentaciones realizadas.

iii. Sistema de evaluacion

e s Participacion activa e
Participacion en clase P .rit’ n 20 %
cada sesion
Resolucion de Casos Casos Précticos 80 %

V. Cronograma de actividades del curso:

{ il
¢Por qué gestionar los | Exposicidn del Diapositivas Presentacion en
riesgos? profesor S Power Point
Beneficios — Mitos — Digl Casc;srgfg;z;gcms
Concepto —~ Preguntas ta .O go con
participantes

vinculadas.

Riesgos altos, medios
y bajos,
Componentes del

1. 16/05 riesgo.

Probabilidad e impacto
del riesgo.

GESTION DE
RIESGOS

Clasificacion del
riesgo.

Diferencia entre
riesgos previsibles @
imprevisibles,

Apetito — Tolerancia —-




Capacidad ~ Umbral
de riesgo.

Planificacion y
estrategia de
respuesta a los
riesqes,

PLANFAMIENTO

ESTRATEGICO

2. 2305

Planeamientd
estratégico: Definicion
- Ciclo del Evolucidn
del pensamiento
estratégico.

Tipologia de la
direcddn estratégica.

- Eléementos del

planeamiento
astratégico.

Diferencias entre ¢
planeamiento
estratégico y no
estratégico.

Caja de herramientas
para la identificacion
de riesgos: Andlisis
FODA — Analisis SEPTE
~ Diagrama Causa
Efecto — Lluvia de
ideas — Grafica de
Pareto — Histograma,

Exposicién del
profesor

Didlogo con
participantes

Diapositivas

Casos /Ejercicios
practicos

Presentacion en
Power Point

GESTION POR
PROCESOS

3 F005

Consideraciones de [a
Gestion por Procesos
en el marco de la
Politica de la
Modernizacion de la
Gestidn Pubilica.
Procesas: Definicion —
Tipos — Elementa ~
Indicadores.

Definiciones basicas:
Macroproceso —
Proceso — Subproceso
— Adtividad — Tarea -
Diferencia entre
Proceso y
Frocedimiento.

Flujogramas:
Definicidn — Ventajas
— Tipos — Simboios
utilizados y
construccién — Errores

Exposicion del
profesor

Dialogo con
participantes

Diapositivas

Casos /Ejercicios
practicos

Presentacidn en
Power Point




frecuentes.

Evaluacion de riesgos
aplicado ai control:

Comprension de la
entidad -~
Comprensién de los
controfes.

Evaluacion del disefio
del control,

Prueba de recorrido —
Propdsito — Codmo
realizarla,

Evaluacion de la
efeciividad del control.

Pruebas de
cumplimiento —
Pruebes sustantivas —
Técnicas de ohtencion
de evidencia.

Evaluacion final del
contrel interno.

VI. Bibliografia y otras referencias recomendadas

d.

VII.

Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (Setiembre 2004). Gestidn
de Riesgos Corporativos - Marco Integrado (Edicion Unica)

Instituto de Auditores Internos de Espafia (2015). Definicidn e Implantacién de Apetito de
Riesgo. (Edicién Unica)

Datos del profesor

Silvia Cornejo Pérez

Magister en Auditoria por la Universidad del Pacifico. Egresada de la Maestria de Banca y
Finanzas por la Universidad Nacional Mayor de San Marcos. Evaluador / Validador de Calidad en
Auditorfa Interna por el Instituto de Auditores de Argentina. Contador Piblico Colegiada por la
Universidad Nacional Federico Villareal, Supervisor de Plancamiento Operativo de la Contraloria
General de la Repdblica. Ha sido Oficial de Cumplimiento en Financiera Confianza, Jefe del
Equipo de Auditorfa en Alfonso Mufioz y Asociados S.C. y Consultora en Auditoria de Gestién en
la Contraloria General de la Repiblica,
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TALLER: GESTION DE RIESGOS
Del 16 al 30 de mayo de 2017

ABANTO GARNIQUE, ANA CECILIA

AIQUIPA MENDQZA, SILVIO ELISBAN

ASENJO VALDIVIESO, ESTRELLA CYNTHIA
HAYDEE

CACHAY GOICOCHEA, ANA MARIA

CASO GIRALDO, ERICK FERNANDO

CHUJUTALLI BOCANEGRA, JHOR

CORTIJO VILLACORTA, VILMA ELIZABETH

ESCUDERO GRANDEZ, FERNANDO ARTURO

GARCIA PINAS, FLOR DE MARIA SUSANA

10

GARGIA TORRES, MAGNO

11

HUASASQUICHE MAYAUTE, RICHARD HUGO

12

JULCA MORENO, RUBEN COMAR

13

MASUMURA TANAKA, VICTOR FERNANDO

14

MEDINA MUNOZ, VANESSA AYDEE

18

MILLA TELLO, JEAN JOSE

16

ONTANEDA MORE, LUIS ARMANDO

17

OYANGUREN TORRES, FEDERICO JAVIER

18

PARIONA LAGOS, KARIN DESA

189

RAZURI ALPISTE, MIRTHA AGUSTINA

20

RESOAGL! MAGUINA, DENNIS AUGUSTO

21

SAN ROMAN QUIROZ, MATEO EDUARDO
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- Continental

Mirafiores, 24 de Abril de 2017

Carta N°057-2017-RA/EPGUCL

Sra. KELLY OLIVIA SALGABO UCEDA
Especialista en Recursos Humanas o _
ENTRAL DE COMPRAS FUBLICAS ~ PERU COMPRAS

ASUNTO: Entrega del Infarme Final, 01 Copla
del material utilizado en clasey 19

Certificados  del CURSC DE
GESTION DE CONTROL INTERNO.

REFERENCIA: Orden de Servicio N° 0000130

De mi mayor consideracion,

Reclba un cordial saludo & nembre de-la Escuela de Posgrado de la Universidad
Continental.

El mdtive de |a presente es para hacerle |a entraga dei 'Informg Final, 01 Copia del
materlal utilizado en clase y 19 certificados del CURSO DE GESTION DE CONTROL
INTERNO, segin relacion adjunta, evento realizado en |a ciudad da Lima, el 04, 06
y 11 de abri{ de 2017,

Agradeciendo |a atencién a la presente y a la espera de su conformidad.

Cordialmente,

P v oY

ettt N

' /)*‘—-{F’ J T.f?ﬂmﬁ.
. 145G, GABRIELA NN 0 CHAMORRO

3
IS o
B ACADERMICOS &
B 5 Jefede Registros Acadénnicos
gscuela da.Posgratio

B 'i‘n
. Universidad-Cortirental
&

«'.
NI

. Aetive
Adf: 19 Cerl.

Lirta ) Arcduipia
Jr. Junin 355; Mircflores Catlle Alfonso Ugiaita 607 «Yanahucra
N1 2760° {54) 412 030
.Fluancaya Cusco
R - Av. San Cailos 1980 Urb Marue! Prado 8-13.

yeontinentaledupe -léy 181430 {84} 480 070
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V.

DATGS GENERALES DFL CURSO

e e e it 5 2T W

RESPONSABLES DE LA COORDINACION DEL CURSD

A. ESCUELA DE POSGRAD( DE LA UNIVERSIDAD CONTINENTAL:
= Conrdinadora Académica: Natalia Gomez Restrapo.

& Asistante Académico; Florella Luna Diaz

B. CENTRAL DE COMPRAS PUBLICAS - PERU COMPRAS:

* Especialista en Reeyrsos Humanos; Kelly Olivia Salgado Uceda

DESARROLLO DEL CURSO

OBIETIVO DEL CURSO

Cl curso tuvo coma finalidad conocer fos conce ptas, deﬁnit;it:»nes,t aplicacion e Implantacién
def cohtro] Intemo en una institucién, de tal mznera gue sirvan de base para el desarrolie
de ias actividaties y procedimientas, utilizando para ello: la metodologla contenida en el
marco. normative para la implementacion delSistema de Contrel Intertic en las entidades
def Sacter Publica..

METODOLOGIA DE ESTUDIO
El curso se desarroffé utilizando una metodologia ‘activa y aplicativa; combinard I
exposicion dela profesora para la presentacién de las temas, con lostrabajos de os prupos

sobre andlisis de casos,

Se propicic la discusion de los résultados entre tos participantes.

PROGRAMACION DEL CURSQ.

El curso se desarrolld en las fechas y horarios que se detalla a continuacicn:

04,06y 11 l 8:00am a AYDEPEZQ | PERL] COMPRAS: Av. Reptiblica de Panamid
dz abrit i 13:00a.m BOLIVAR Nro. 3629~ San Isidro




17CCPCPA43 == Universidad
C- Contincntal

¥.  MATRIZ DE.CONTENIDOS

UNIDAD 1. VISION GENERAL DEL CONTROL INTERNO

e Definicion
o Tiposde control
1 s Cantrol internb y externe

+ E|control intarno
= Objetivos

» [mportarncia

* Roles

UNIDAD 2. EL CONTROL INVERND GUBERNARMENTAL
e Larepulacion del control interno en e! Perd
e Normativa
# Principios
e Componentes de controf interna y sus-principios ¥ normas asociadas
s Interrelacidn con los instrumentos de gostidn o practicas de gestidn
o Amblente de.contiol
* Responsabilidad administrativa y-funcional del control intérno
‘e Evaluacién deriesgos
» Actividades de control
-+ Informacién y comunicacién
e Supeivision
e  Etica ytransparencia en el control intetho
* Vinculacion det control interno con gestién para resuitadas, modernizacion de
la gestion-ptiblica ygestion por procesos
® Imporiancia de la gestidn por procesos€n la Iniplementacién del SCI
¢ Implementacion del SCI
s Concepto y fundamentos del SCI
« Secuencia.de implementacion del S¢3
Fase de diaghdético
Fase de planificacién
Fase de ejecucion
Fase de evaluacion

2y3

s a3 o
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Vi. SISTEMA BE EVALUACION
En el curso se empled of stguiente sistema de evaluacidn:

Desarrollo de trabajo grupal _ 0%
Exarneh Final ' 35%

NOTA FINAL=0,25*PAC+0,4*DTG+0,35 *EF

V.  REGISTRO DE ASISTENCIA
se matricutaron 20 alumnos en el curse. A continuacion, se presenta el detalle de asistencia;

':Sg}]

i

Z
1 16796002 | ABANTO GARNIQUE ANA CRCIUIA sialalalals |l alalal s
2 | 09832929 | AIQUIPA MENDOZA SILVIO ELISBAN Alsdtrlajatanfajalal s
3 | 67871716 22?;135 VALDIVIESD ESTRELLA CYNTHIA™ slalalalalalalalal s
A 41397550 | CACHAY GOICOUHEA ANA TAARIA AlAtalajalalatala s
5 | 10805867 CASO,GIRALDD ERICK FERNANDO Flapalalaialaliala] se
€ | 07911836 | CORTUO VILLACORTA VILMA ELIZABETH Byalataials |af]arfar]| e
‘7 }40712780 | ESCUDERO GRANDEZ FERNANDO.ARTURD | & | & sraralalalala $09
8 40442378 | GARCIA PINIAS FLOR DE MARIA SLSANA Flalata|alalalalal s
9 05371824 | GARCIATORRES MAGNO dlA Al AR el A A A]la] 1o
10 | 21844840 | HUASASQUICHE MAYAUTE RICHARDHUGO | A [ 4 1 A | a | a | & | & ) & | & 100
11 | 10003153 | JULCA MORENO RUBEN OMAR alalajalalals e
12 | 18089532 | MASUMURA TANAKAVICTOR FERNANDO | A | & | A | 2 | & | & 1 & 10
13 [ 41528493 MED;’NA MURIOZ VANESSA AYDEE alalalalalalnln 100
34 { 10193491 | MILLA TELLO J5AN JOSE _ alalajalalalalals]|
15141822868 | ONTANEDA MORE LUIS ARMANDO Il ala|¥|alalalalasl g
A6 129617521 | OYANGUREN TORRES FEDERICO JAVIER ALFy P FlE sl Ffia]l &
17 | 09870764, PRIETO GOMEZ ROSA MARCELA a | a 2t alAala Al s
1840293748 | RAZURI ALPISTE MIRTHIA AGUSTINA A A& A Al sl oAl | oo
10 141195924 | RESOAGLI MAGLINA DENNIS AUGUSTO ALA AT AL A A At af]an] e
20 [ 4C084660 | SAN ROMAN QUIROZ MATED EDUARDO AjAlalalaja A ]a e ] qon

(*) Falta Justificada
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"16736002 | ABANTO GARNIQUE ANA CECILIX

RESULTADGS DE LOS PARTICIPANTES

En el curso fueron matrictilados 20 alumnos 19 aprobarcn -y uno dessprobé. A
cantinuacion, se presenta la nota de cada estudiante:

' Universtdad
Continentat

N

A
EY

1. 16 | 1& | 14} 18
2 | 09837929 | AIQUIPA MENDOZA SILVIO ELISBAN I8 {16 | 14 | 15
3| 7871716 | ASENJOVALDIVIESO ESTRELLA CYNTHIA HAYDEE 19 18 | 18 | 18
4 | 41397550 | CACHAY GOICOCHEAANA MARIA st 18| w617
5 10805667 | CASQ GIRALDC ERICK FERNANDO 50 48 | 17} 17
6 | 07311836 | CORTUO VILLACORTA VILMA qu;xa ETH 4 ] 16 | 13 ] 14
7 | 40712780 | ESCUDERO GRANDEZ FERNANDQ ARTURG 16 | 18 | 15 | 1a
8 | 40442378 | GARCIA PINAS FLOR DE MARIA SUSANA’ 15 | as | a7 |1
9 | 03371824 | GARCIA TORRES MAGNG 18 18 | 20 ! 19
10| 21844240 | HUASASQUICHE MAYAUTE RICHARD HUGQ 36116 | 8!
12| 0003138 |nuca MORENG RUBEN OMAR 6 ] 16 | 19 | 17
12| 18089532 | MASUMURA TANAKA VICTOR FERNANGD 17 116 | 18 | 17
13| 41528493 | MEDINA MUNOZ VANESSA AYDEE 17118 |16 | w7
14 10193498 |MILLATELLO JEANJOSE 18 | 16 { 18 | 17
15| 41922868 | ONTANEDA MORE LUIS ARMANDO- 617 114 16
16| 29817521 | OVANGUREN TORRES FEDERICO IAVIER 1z o || s
17 | 09670764 | PRIETO GOMEZ ROSA MARCELA 15| 18 | 16 | 17
18| 40293748 | RAZURI ALPISTE MIRTHA AGUSTINA 17 | 186 | 16 { 16
19 | q1185924 RESOAGL) MAGUIRA DENNIS AUGUSTD 15 | 18 12|14
20| 46084660 | SAN ROMAN QUIROZ MATEO EDGARDD 15 | 18 143 | 16
N1 :Participacién en clases. 25%
N2 Desareolio de trabajo Grupal 40%
N3 1 Evaluacién final 35%
PE :Prometio Finai 160%

3&7
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CERTIFICACION

(.‘::: Universidad
C Continemtal

La Escuela de Postgrado de la Universidad Continental. otorgard el certificado del

“Curso de Gestidn Control Interng” por 12 horas lectivas, a los participantes que

cumplan con el minimo de 80% de asistencia obligatoria y obteng_an una calification

mayar o igual a-doce {12) en el curso.

El participante que desapruehe el curso con nota inferior a 12, pero que tumpla

con el minimo de 80% de asistencia, recibird ona constancla de participacion, en

ningln ofro caso se emiten constancias.

A continuacidn, podrén apretiar el

cuadro de alumnos.que-obtendrin CERTIFICADO:

1| 16736002 | ABANTO GARNIQUE ANA CECILIA. EPUCL.17.443.PERUCOMPRAS, 16736002
2 | 09832020 AIC[U{PA‘MENDOIZA SILVID ELISBAN EPU'CL.17.4'43.PERUCOMPRAS.qssszgzg
3 | 07871716 | ASENIO VALDIVIESO FSTRELLA CYNTHIAHAYDEE | EPLICL.17.443, PERUCOMPRAS.Q7871716
4 | 41397550 | CACHAY GOICOCHEA ANA MARIA | EPUCL.17.443 PERUCOMPRAS 41357550
5 | 10805667 | CASD GIRALDD ERICK FERNANDO | EPUGCL.17.443 PERUCOMPRAS. 10805667
6 | 07911835 | CORTNO ViLIACORTA VILMA ELIZABETH EPUCL.17 443 PERUCOMPRAS.07911836
7 | 40712780 | ESCUDERG GRANDEZ FERNANDO ARTURD EPUCL.17.443.PERUCOMPRAS 40712750
8 | 40243378 | GARCIA PIfiAS FLOR DE MARIA SUSANA, EPLICL.17:443. PERUCOMPRAS. 40442378
9 | 05371824 | GARCIA TORRES MAGNO. _ EPUCL.17.443 PERUCOMPRAS.05371824
10| 2384484¢ | HUASASQUICHE MAYAUTE RICHARD HUGO EPUCL.17.443.PERUC0Mpaﬁs.'zisakzstmj_
11 10803153 {IULCA MORENO RUBEN OMAR EPUCL.17,443.PERUCOMPRAS. 10003153
12§ 18089532 | MIASUMURA TANAKA VICTOR FERNANDQ EPUCL 17,443, PERUCOMPRAS. 18089532
13| 41528495 | MEDINA MUNOZ VANESSA AYDEE EPLICL.17.443, PERUCOMPRAS 41528493
141 10193497 { MILLA TELLO JEAN JOSE EP’UCL!:L?.Ma-.PERUCOMP'RA'S..10193491
15| 41822868 | ONTANEDAMORE LUIS ARMANDO EPUCL.':L?.MS.PERUCOMP'RAS'..A‘%-IBZZSES,
16 09670764 | PRIETO GOMEZ ROSAMARCELA EPUCL.17.443, PERUCGMPRAS.09670764
17| 40203748 | RAZURI ALPISTE MIRTHA AGUSTINA ‘EPUCL.17.443.PERUCOMIPRAS 40293748
18| 41195324 | RESOAGLI MAGUItA. DENNIS AUGLST () EPUCL.17.443.PERUCOMPRAS 41195824
19| 40084560 | SAN ROMAN QUIROZ MATE( EDUARDO EPLCL.17.443.PERUCOMPRAS. 40084660,
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dictado del

LA ESCUELA DE GOBIERNO Y POLITICAS PUBLICAS
DE LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATGLICA DEL PERU

otorga el presente

CERTIFICADO -

ANA CECILIA ABANTO GARNIQUE

Por haber aprobado satisfactoriamente ¢l curse de capacitacitn

'V:""‘-'-;r"z.- . Ay se,

25 al 27 de octubre -+ del pfeééﬁte afm%qon una duracion de 16 horas.
EE ; Lima, 05 de diciembre del 2016

CARLOS ALZABARCO  —
Director
Escuela de Gobierno y Politicas Pdblicas



ESCUELA DE

GOBIERNO Y,
POLITICAS PUBLICAS

1A ESCUELA DE GOBIERNO Y POLITICAS PUBLICAS
DE LA PONTIFICIA UNTVERSIDAD CATOLICA DEL PERY

otorga el presente

CERTIFICADO -

MICHELE ALEJANDRO ALVAREZ ROBERTO

Por haber aprobado satisfactoriamente el curso de capacitacion

Gestitn por Procesos

dictado del 25 al 27 de octubre del presente afio con una duracién de 16 horas.
Lima, 05 de diclembre del 2016
CARLOS ALZA BARCO  Tr i/
Director
Escuela de Gobierno y Politicas Ptiblicas
e é“‘*‘»:.-.;



ESCUELA DE
GOBIERNG Y
POLITICAS PUBLICAS

LA ESCUELA DE GOBIERNG Y POLITICAS PUBLICAS
DE LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU

otorga el presente

CERTIFICADOQ -

ESTRELLA CYNTHIA HAYDEE ASENJO VALDIVIESO

Por haber aprobado-satisfactoriamente el curso de capacitacion

Gestién-por F¥ocesos.
dictado del 25 al 27 de octubre del presente afip con una duracién de 16 horas.
S ; Lima, 05 de diciembre del 2016
/f,f’ﬂ"‘ i,
‘CARLOS ALZABARCO W 7%

Director
Escuela de Gobierno y Politicas Piiblicas
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GOBIERNO Y,
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LA ESCUELA DE GOBIERNO Y POLITICAS PUBLICAS
DE LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU

otorga el presente

CERTIFICADO -

RENATO VICENZO CAPPELLETTI PURIZAGA

Por haber aprobado satisfactoriamente el curso de capacitacién

Gestién por Procesos

dictado del 25 al 27 de octubre del presente afio con una duracién de 16 horas.
| Limz, 05 de diclembre del 2016
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CARLOS ALZA BARCO =~
Director
Escuela de Gobierno y Politicas Piblicas




ESCUELA DE
GOBIERNG Y
POLITICAS PUBLICAS

- CENTRAL DE COMPRAS PUBLICAS - PER( COMPRAS

12 fetutuia Gua Suserthe cortifics que of prysats
docurnanky gu ho tonkioo b visio ea COPIA FEL
DEL ORIGIRAL ¥ of qua me remilo eg cemo

dictado del

LA ESCUELA DE GOBIERNO Y POLITICAS PUBLICAS
DE LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU

otorga el presente

CERTIFICADO -

NATHALIE ELENA CARO RIOS

Por haber aprobado satisfactoriamente el curso de capacitacién

e

Gestiénpér Procesos. - -

25 al 27 de octubre del presente afio-con ﬁﬁa duracién de 16 horas,

S “,s* “" ‘ ' Lima, 05 de diciembre del 2016

;-:(, Do i, ;:‘ ‘;,
CARLOS ALZABARCO ™" _
Director
Escuela de Gobierno v Politicas Pablicas



ESCUELA DE
GOBIERNO Y.
POLITICAS PUBLICAS

LA FSCUELA DE GOBIERNG Y POLITICAS PUBLICAS
BE LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU

otorga ¢l presente

CERTIFICADO =

LILIA ADA COHAYLA FRANCO

Por haber aprobado satisfactoriamente elcurso de capacitaci6n

Gestitn por Procesos
dictado del 25 al 27 de octubre del T’pi:é_séz_zt&;- afio con una duracién de 16 horas.
Tima, 05 de diciembre del 2016

TCARLOS ALZABARCO - _ ¥

Birector
Escuela de Gubierno y Politicas Pblicas




ESCUELA DE
GOBIERNO Y,
POLITICAS PUBLICAS

LA ESCUELA DE GOBIERNO Y POLITICAS PUBLICAS
DE LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DFEL PERU

otorga el presente

CERTIFICADO -

VILMA ELIZABETH CORTIJO VILLACORTA

Por haber aprobado satisfactoriamente el curso de capacitacion

’. .'%_ 'L; | "j':'\: “»j‘(_’ :“.1} B -
Gestidén por Procesos L
dictado del 25 al 27 de octubre del presente afio con una duracién de {6 horas.
5 de diciembre del 2016

¥

Coelpi lima 0

s

Director
Escuela de Gobierno y Politicas Piiblicas



ESCUELA DE
GOBIERNOG Y.
POLITICAS PUBLICAS

LA ESCUELA DE GOBIERNO Y POLITICAS PUBLICAS
DE LA PONTIFICIA UNTVERSIDAD CATGLICA DEL PERU

otorga el presente

CERTIFICADO -

EDWIN ERIXON CHUMPITAZ LOPEZ

Por haber aprobado satisfactoriamente ¢l CYso de capacitacidn

Gestién por Procesos -

dictado del 25 al 27 de octubre del presenteafio commia duracién de 16 horas.
N Lima, 05 de diciembre del 2016

CARLOS ALZABARCO -7
Director
Fscuela de Gobierno y Politicas Pablicas

L
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ESCUELA DE
GOBIERNG Y

POLITICAS PUBLICAS

LA BSCUELA DE GOBIERNO Y POLITICAS PUBLICAS
DE LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU

oterga el presente

CERTIFICADO .

FERNANDO ARTURO ESCUDERO GRANDEZ

Por haber aprobado satisfactoriamente elcurso de capacitacién

Gestién pot Procesog -~ =
: PR — Mp ’}
dictado del 25al27deoctubre | del presente afio con ﬁﬁéfét}racién de 16 horas.
b TEETRT T Lima, 05 de diclembre del 2016

CARLOS ALZA BARCO
Director

Escucla de Gobierno y Politicas Publicas e



ESCUELA DE
GOBIERNC Y _
POLITICAS PUBLICAS

LA ESCUELA DE GOBIERNO Y POLITICAS PUBLICAS
DE LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU

otorga ¢l presente

CERTIFICADO -

MAGNO GARCIATORRE

Por haber aprobado satisfactoriamente elcurso de capacitacién
Y I T

yooET

Gestién por Procesos

dictado del 25 al 27 de octubre del presente afio con nna duracién de 16 horas.

Lima, 05 de diciembre del 2016

o e "
3
e " - o - o . '?
CARLOS ALZABARCO ™ - =
irector

Escuela de Gobierno y Politicas Piblicas



ESCUELA DE
GOBIERNOC Y,
POLITICAS PUBLICAS

LA FSCUFLA DE GOBIERNO Y POLITICAS PUBLICAS
DE LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU

otorga el presente

CERTIFICADO -

CLAUDIA HERNANDEZ PAREDES

Por haber aprobado satisfactoriamente el curso de capacitacién

PR LT AT L R gk e - e my :
[P SR RO e 5. iR £ VTr 10 Panlt

e

; .:f‘?-l"‘“‘ e Niae ' oty T ey :
Gestion por Riodesos 7o
i o 4.“«,’
dictado del 25 al 27 de octubre del presente afio con unaéuracién de 16 horas.

[T
TR R AT e
imy & ey

S e AR T 001 Lima, 05 de diciembre del 2016

E
e

Director
Escuela de Gobierno y Polfticas Pablicas



ESCUELA DE
GOBIERNO Y
POLITICAS PUBLICAS

LA FSCUELA DE GOBIERNO Y POLITICAS PURLICAS
DE LA PONTIFICIA UNTVERSIDAD CATOLICA DEL PERU

otorga el presente

CERTIFICADO -

MARIEL HERRERA LLERENA

Por haber aprobado satisfactoriamente el curso de capacitacion

Gestién por PTB{I&SQS o

: I o _,M ‘ .M-'-:j. .‘[‘;-a‘:.lz.,-,:‘\ " ,.::.",.g,
dictado del 25 al 27 de octubre del presente afio con-una durdcion de 16 horas.
‘ _ Lima, 05 de diciembre del 2016
CARLOS ALZA BARCO

Director
Escuela de Gobierno y Politicas Péblicas

e
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ESCUELA DE
GOBIERNO Y,
POLITICAS PUBLICAS

LA ESCUELA DE GOBIERRQ Y P(}LfTIQAS PUBLICAS
DE LA PONTIFICIA UNTVERSIDAD CATOLICA DEL PERU

otorga el presente

CERTIFICADQ o

RUBEN OMAR JULCA MORENO

Por haber aprobado satisfactoriamente elcurso de capacitacion

{ER i g s
. e R e o
Gestién por Proegsos - oy
: ‘ Bt ”"’J
dictado del 25 al 27 de octubre gel presénte afio con tia-duracién de 16 horas.
H L i
- i i Lima, 05 de diciembre del 2016

GARIOS ALZA BARCO
Director
Escuela de Gobierne y Politicas Piblicas

g:‘




ESCUELA DE
GOBE!ERNO Y.
POLITICAS PUBLICAS

1A ESCUELA DE GOBIERNO Y POLITICAS PUBLICAS
DE LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU

otorga el presente

CERTIFICADO -

VANESSA AYDEE MEDINA MUNOZ

Por haber aprobado satisfactoriamente el CUISO de capacitacion
Gestién por Procesos

dictado del 25 al 27 de octubre del presente afio con una dufacién de 16 horas.
Lima, 05 de diciembre del 2016

e
. L/ %‘? -

CARLOS ALZA BARCO
Director
Escaela de Gobierno y Politicas Péiblicas

) KE—_—



ESCUELA DE
GOBIERNO Y _
FOLITICAS PUBLICAS

LA ESCUELA DE GOBIERNO Y FOLTI-’IQAS PUBLICAS
DE LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERT

otorga el presente

CERTIFICADO .

JANELA CRISTINA PARRAGA ESPINOZA

Por haber aprobado satisfactoriamente el curso de capacitacién

R e T e

Gestién'por Proceso§’”

ey

dictado del 25 al 27 de octubire del presente aﬁﬁ_ﬁén una duracién de 16 horas.
:" T iz ;‘ Lima, 05 de diciembre del 2016
e ‘-.c, ‘;-

Director
Escuela de Gobierno y Politicas Priblicas



ESCUELA DE
GOBIERNO Y _
POLITICAS PUBLICAS

1A ESCUELA DE GOBLERNO Y POLITICAS PUBLICAS
DE LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU

otorga el presente

CERTIFICADO =

ARMANDO IVAN PATAZCA ULFE

Por haber aprobado satisfactoriamente Jlcurso de capacitacién

Gestién por Procesos .
dictado del 25 al 27 de octubre del presente ano con una duracién de 16 horas.
" Lima, 05 de diciembre del 2016
CARLOS ALZABARCO
Director

Fscuela de Gobierno y Politicas Pblicas

R
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ESCUELA DE
GOBIERNO Y,
POLITICAS PUBLICAS

LA ESCUELA DE GOBIERNO Y POLITICAS PUBLICAS
DE LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU

otorga el presente

CERTIFICADO -

ROSA MARCELA PRIETO GOMEZ

Por haber aprabado satisfactoriamente el curso de capacitacion

Gestidn por-Preceses.... .5 -

bt B aeft e -
Tt oeig e,

dictado del 25 al 27 de octubre | “del piédénte afip c:fm"m;a; gji'{:li'acién de 16 horas.

Lima, 05 de diciembre del 2016

CARLOS ALZA BARCO -
Director
Escuela de Gobierno y Politicas Pablicas



Acta de Reunidén

Siendo las 15.00 horas del dia 05.AG0.2016, en la Sede Central de Compras
Publicas — PERU COMPRAS, contando con la participacion de los integrantes del

Comité de Control Interno, principales funcionarios de PERU COMPRAS y, de la

representante de la Contraloria General de la Republica (CGR), cuyos nombres y

cargos se detallan a continuacion, se da inicio a la Charla de orientacién sobre

Control Interno solicitada por la Central de Compras Publicas mediante Oficio N°
167-2016-PERU COMPRAS/SG de 12 de Julio de 20186.

- La representante de la CGR realiza una presentacion sobre Control Interno
y absuelve las consultas de los funcionarios de PERU COMPRAS.

En sefial de conformidad suscriben los abajo firmantes.

MIRTHA RAZURI ALPISTE
PRESIDENTA CCI

Secretaria General
PERU COMPRAS

Milagros Boghianp Ybarburu
Departamento de Estudios e Investigaciones
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

SECRETARIA TECNICA CCI MIEMBRO CClI
Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica Jefa de la Oficina de Administracién
PERU COMPRAS PERU COMPRAS

MIEMBRO CCI
Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacién
PERU COMPRAS




Fecha: 05 de agosto de 2016

LISTA DE ASISTENCIA
CHARLA DE SENSIBILIZACION EN CONTROL INTERNO

Lugar: Sala de Reuniones del Tercer piso

Hora: De 15:00 a 17:00 horas

N° Nombres y Apellidos Organo Puesto Firma
R o Carlos R S0
1 o?err e JEF Jefe Peri Compras
Pefiaherrera
Mirth stina Razuri
2 ]r_t s 2 s SG Secretaria General
Alpiste
3 Estrella Cynthia Haydee ol Jefe de la Oficina de Asesoria
Asenjo Valdivieso Juridica
f ] 5
Jefe de la Oficina de
4 |Magno Garcia Torres OPP ;
Planeamento y Presupuesto
& |Janela Cristina Pérraga G lefa de la Oficina de —F
Espinoza Administracion
6 Mateo Eduardo San Roman oTi Jefe de la Oficina de
Quiroz Tecnologias de la Informacion
Jefe de la Oficina de
7 |Ana Teresa Revilla Vergara OCRE Coordinacion y Relaciones
Estratégicas ,
Directora de la Direccidn de
& |Karin Desa Pariona Lagos DCCE Compras Corporativas y
Encargos “
9 Victor Fernando Masumura DAMER Dirfa.?_trnr de la Direccion de
Tanaka Analisis de Mercado
Dir de la Di ion de
10|Rosa Marcela Prieto Gomez DsI WELIE R <~_.
Subasta Inversa
P
11 Renato Vicenzo Cappelletti GAR Director de la Direccidn de
Purizaga Acuerdos Marco
/] | -
12|José Luis Principe Ccolgque OPP Coordinador de Planeamientok EW
el
13|Ana Cecilia Abanto Garnigue 0A Especialista en Tesoreria @‘:& %}
Israel Fernando Cacer: E ialist iones o
14 5 ando C es OCRE speci ' a en Relacio
Arroyo Estratégicas Pt
- Vanessa Aydee Medina BecE Coordinador de Compras =] s ( l
Murioz Corporativas y Encargos I \
Luis Armando Ontaneda S
16 DAM Especialista en Acuerdos Marco M-—-’
More
"
17|Ruben Omar Julca Moreno DsI Especialista en Subasta Inversa 'R: %_
Fernando Arturo Escudero
18 0AJ Abogado =

Grandez




